Offre d’emploi : Agent technique polyvalent en milieu rural

Famille de métiers
Architecture, batiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques
Grade(s) recherché(s)

Adjoint technique
Adjoint technique principal de 1ére classe
Adjoint technique principal de 2eéme classe

Métier(s)

Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural

Ouvert aux contractuels

Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 3 ou
4 du code général de la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de petite
taille.

Temps de travail

Temps complet ou non complet allant de 80 % a 100 % selon profil du candidat

Descriptif de I'emploi

Remplacement employé communal.

Dans le cadre d'un service public de proximité et dans une relation d'interface avec les élus et avec
la secrétaire générale de mairie et la population, I' AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN MILIEU
RURAL conduit I'ensemble des activités liées a I'entretien et a la valorisation des espaces publics et
des batiments communaux.

Missions / conditions d'exercice

Entretien de la voirie communale

Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels

Réalisation de travaux et maintenance de premier niveau des batiments, et notamment de la
chaufferie.

Déneigement de la voirie communale et des batiments publics.

Manutention de matériels lors des animations locales

Conduite engin

Entretien courant des matériels et engins

Relations aux élues et élus

Relations aux usagers

Organisation de son activité

Application des régles de santé et de sécurité au travail

Application des régles de sécurité des usagers

Profils recherchés

-Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite

-Déplacements permanents sur les sites d'intervention

-permis B et permis C souhaité

-Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des obligations
de service

-Port de vétements professionnels adaptés

-Relations avec I'ensemble des agents de la commune et la secrétaire générale de mairie,

-Relations avec d'autres administrations et avec des prestataires externes : fournisseurs, artisans...


https://www.emploi-territorial.fr/fichemetier/E30418
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698

-SAVOIR ETRE :

- Savoir prendre des initiatives en cas d'intervention urgente
- Autonomie

- Savoir respecter les consignes

- Savoir rendre compte de son intervention

Rémunération : Salaire minimum par mois de 1801.73 € brut (échelon 1) pour adjoint technique
+ Participation mutuelle santé labélisée et participation possible a la prévoyance.
* Prestations d'actions sociales avec adhésion au COS38.

Poste a pourvoir : dés que possible
Date limite de candidature : 7 novembre 2024

Contact et modalités de candidature
Contact
0476389748
Informations complémentaires
Contact et informations complémentaires : rencurel.mairie@orange.fr
Candidature (cv et lettre) par mail a : rencurel.mairie@orange.fr ou Mairie de Rencurel 615 rue de la
Mairie 38680 Rencurel



